
«Завод -  
это бесценный опыт!»

Бахчан Балуевич Ижанов. 
Это имя знакомо не одному 
поколению заводчан. Его тру­
довая деятельность на заводе 
«Уралэлектромотор» началась 
в далёком 1982 году в качестве 
начальника чугунолитейного 
цеха. Зарекомендовав себя 
эффективным руководителем, 
в 2002 годуон был назначен на 
должность исполнительного 
директора ЗАО «УралЭлектро 
- СТМ».

На вопрос, чем стал для него 
завод, Бахчан Балуевич, не за­
думываясь, отвечает:

- Это бесценный опыт, это 
люди, на которых можно поло­
житься, это безграничное же­
лание открывать что-то новое 
и вести за собой людей!

С огромным чувством благо­
дарности и уважения вспомина­
ет Ижанов бывшего директора 
Владимира Ильича Мосина, 
считая его не только грамотным 
руководителем, но и челове­
ком выдающихся душевных 
качеств. Также очень тепло 
Бахчан Балуевич отзывается о 
бывших коллегах В.Ф.Кислове, 
тогда заместителе главного ин­
женера, начальнике отдела тру­
да и зарплаты В.П.Кравченко, 
начальнике инструментального 
производства Б.П.Тарасове.

- Эти люди - специалисты 
своего дела, их советы не раз 
выручали в производственной 
практике.

Ижанова можно отнести к 
очень требовательным людям, 
как к себе, так и к окружаю­
щим.

- Нужно всегда быть в курсе 
всего производственного про­
цесса, - это девиз ветерана. -  
Только так и никак иначе можно

добиться порядка в работе.
Несмотря на то, что Борис 

Балуевич уже 14 лет носит 
звание пенсионера, 7 из них он 
продолжал трудиться на родном 
заводе.

Он никогда не жалуется на 
жизненные невзгоды и ведёт 
активный образ жизни. Помо­
гает супруге Лилии Валеевне 
вести дела в «Домовой кухне», 
является членом совета старей­
шин нашего города и совета 
ветеранов завода «Уралэлек- 
тро», членом теризбиркома 
г.Медногорска. Ижанов всегда 
желанный гость на предпри­
ятии. До сих пор он является 
наставником заводчан.

Генеральный директор АО 
«Медногорский электротехни­
ческий завод «Уралэлектро» 
Вадим Савицкий характеризует 
Бахчана Балуевича как челове­
ка не просто когда-то работав­
шего на заводе, но и живущего 
жизнью завода до сих пор, 
которого волнуют сегодняшние 
проблемы предприятия, а его 
совет всегда приходится во­
время и кстати.

В трудовой книжке Ижанова 
более двух десятков благодар­
ственных записей за продук­
тивную деятельность, конструк­
тивные решения и уникальные 
разработки.

Активная жизненная позиция 
и позитивное мышление позво­
ляют Б. Б. Ижанову оставаться 
всегда в хорошем расположе­
нии духа, ведь именно такие 
люди, как он, -  пример для 
молодого поколения!
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